
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 

1. Абзац 4  

подпункта а)  

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

педагогических 

работников организаций 

дошкольного образования 

в Томской области и 

уровнем средней 

заработной платы в сфере 

общего образования в 

Томской области 

В 2020 году плановый показатель по достижению средней заработной платы 

педагогических работников организаций дошкольного образования составил 34 263,0 

(96,8% к планируемой средней заработной плате в сфере общего образования (35 394,5 

рублей).  

По данным Росстата фактически начисленная заработная плата за 2020 год по 

педагогическим работникам учреждений дошкольного образования составила 34 241,3 

(99,9% к планируемой заработной плате по данной категории; 92,7% к фактически 

сложившейся заработной плате в сфере общего образования (36 946,0 рублей).  

 

Левко А.Н. 

Огородова 

Л.М. 

2. Абзац 5  

подпункта а) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения 

профессиональных 

образовательных 

организаций Томской 

области и уровнем 

среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности 

в Томской области 

В 2020 году плановый показатель по уровню средней заработной платы 

преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных 

образовательных организаций по отрасли на 2020 год составляет 37 858 руб. (или 

93,8% к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Томской области, 

который составляет 40 339 руб.) 

По данным территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Томской области средняя заработная плата преподавателей и мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций по 

отрасли по итогам 2020 года составила 37 864,9 рублей (или 97,3% к среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности в Томской области, который составил 38 905,0 

рублей). 

Левко А.Н. 

Огородова 

Л.М. 

3. Подпункт г) 

пункта 1 

Постоянно, по 

мере 

разработки 

профессиональ

ных 

стандартов 

Проведение мероприятий, 

направленных на 

содействие внедрению 

профессиональных 

стандартов 

Профессиональные стандарты на территории Томской области введены в сфере 

дополнительного образования (ДШИ, ДХШ, ДМШ) и в музеях региона. Все 

сотрудники соответствуют квалификационным требованиям; 

В целях внедрения профессиональных стандартов в профессиональных 

образовательных организациях выполнено следующее: 

- в 2020 году в соответствии с утвержденным планом мероприятий 

подведомственные организации Департамента профессионального образования 

Томской области осуществляют их реализацию.  

- принято распоряжение Департамента профессионального образования Томской 

области от 11.08.2017 № 269 «Об утверждении плана мероприятий по применению 

Левко А.Н. 

Шатурный 

И.Н. 

Кнорр А.Ф. 

Паршуто Е.В. 

Огородова 

Л.М. 

Ильиных С.Е. 



профессиональных образовательных стандартов в областных государственных 

учреждениях, находящихся в ведении  Департамента профессионального образования 

Томской области»; 

- Утверждены методические рекомендации по применению профессиональных 

образовательных стандартов в областных государственных учреждениях, находящихся 

в ведении Департамента профессионального образования Томской области с 

проектами документов, которые должны быть приняты на уровне учреждения. 

5. Абзац 2  

подпункта е) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

социальных работников и 

уровнем среднемесячного 

дохода от трудовой 

деятельности в Томской 

области 

Согласно данным Росстата, «Сведения о численности и оплате труда работников 

сферы социального обслуживания по категориям персонала» за январь-декабрь 2020 

года агрегированный показатель по численности социальных работников Томской 

области составил 400 чел., по среднемесячной заработной плате социальных 

работников – 37 858 руб. и достиг 100 % от запланированного значения. 

Левко А.Н. 

6. Абзац 4  

подпункта е) 

пункта 1 

Постоянно Повышение уровня 

средней заработной платы 

работников бюджетного 

сектора экономики с 

возможным привлечением 

на эти цели не менее трети 

средств, получаемых за 

счет реорганизации 

неэффективных 

организаций 

Объем средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий в 2020 году, по 

информации профильных департаментов: 

- в сфере профессионального образования: 527,1 тыс. рублей (оптимизационные 

мероприятия произведены за счет внебюджетных средств) 

- в сфере культуры: мероприятия по реорганизации не проводились; 

Левко А.Н. 

Огородова 

Л.М. 

Кнорр А.Ф. 

Ильиных С.Е. 

7. Подпункт ж) 

пункта 1 

Постоянно Создание прозрачного 

механизма оплаты труда 

руководителей 

организаций, 

финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований 

областного бюджета, 

установив соотношение 

средней заработной платы 

руководителей и 

работников этих 

организаций 

Оплата труда руководителей всех типов бюджетных учреждений осуществляется с 

учетом оценки эффективности и результативности деятельности учреждения в целом, 

проводимой в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными 

распоряжением Администрации Томской области от 03.02.2010 № 81-ра. 

Невыполнение целевых показателей ведет к сокращению размера премиального 

фонда. 

Осуществляется контроль выполнения требований Федерального закона от 

29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда 

руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления 

руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера». 

Левко А.Н. 



 Со всеми руководителями учреждений заключены трудовые договора в 

соответствии с типовой формой трудового договора , которая утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения». 

8. Подпункт ж) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение 

представления 

руководителями 

организаций, 

финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований 

областного бюджета, 

сведений о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей областных государственных учреждений, учредителем которых 

является Департамент по управлению государственной собственностью Томской 

области, супругов и несовершеннолетних детей за 2019 год предоставлены в срок до 

30.04.2021 года. 

Гурдин Ю.М. 

9. Подпункт и) 

пункта 1 

Постоянно, по 

мере 

разработки 

нормативной 

правовой базы 

на 

федеральном 

уровне 

Внедрение в отдельных 

отраслях бюджетного 

сектора экономики 

механизма нормативно-

подушевого 

финансирования 

В соответствии с установленными полномочиями субъекта Российской Федерации в 

Томской области законодательно установлена система финансирования 

образовательных организаций. В Томской области в сфере общего образования в 

соответствии с установленными полномочиями субъекта Российской Федерации 

законодательно установлена система финансирования образовательных организаций: 

утверждены методики расчета для определения объема субвенций муниципальным 

образованиям и установлен порядок распределения средств субвенции между 

образовательными организациями.  

Нормативы финансирования дифференцированы: 

- в дошкольных образовательных организациях – по признакам реализуемых 

общеобразовательных программ - образовательных программ дошкольного 

образования в муниципальных (частных) дошкольных образовательных организациях, 

по направленности групп, по продолжительности пребывания, расположения садов в 

городской или сельской местности;  

- в общеобразовательных организациях - по признакам реализуемых 

общеобразовательных программ и расположения школ в городской или сельской 

местности (включая малокомплектные сельские школы).  

На уровне муниципальных образований реализуется принцип нормативного 

финансирования общеобразовательных организаций с учетом особенностей 

образовательных программ, участия в инновационной деятельности, результатов и 

качества работы образовательного учреждения. Введение нормативно-подушевого 

финансирования, в том числе, обеспечивает условия для реализации системы оплаты 

труда, основанной на принципе зависимости размера оплаты труда от результатов и 

Левко А.Н. 

Кнорр А.Ф. 

Ильиных С.Е. 



качества работы, которая будет обеспечивать дальнейшую дифференциацию 

заработной платы педагогических работников в зависимости от результатов их 

деятельности. 

В области профессионального образования разработан порядок определения 

базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг (работ), на основании 

которых произведен расчет значений базовых нормативов. Начиная с 2016 года, 

бюджет профессиональных образовательных организаций рассчитывается с 

применением нормативно-подушевого финансирования. 

В отрасли культуры отсутствует механизм нормативно-подушевого 

финансирования. 

10. Подпункт к) 

пункта 1 

Ежегодно Обеспечение проведения 

независимой системы 

оценки качества работы 

организаций, 

оказывающих социальные 

услуги, совместно с 

общественными 

организациями 

В 2020 году проведена независимая оценка качества условий оказания услуг в: 

- 37 организациях отрасли культуры Томской области. Большинство учреждений – 

участников независимой оценки качества условий оказания услуг организациями 

культуры Томской области  по результатам опроса выглядят положительно: отмечены 

доброжелательность и вежливость сотрудников; хорошо налажена работа по 

информированию населения о новых мероприятиях; разнообразны услуги, 

предоставляемые населению; качество проведения культурно-массовых мероприятий, 

по мнению респондентов, высоко. Все оценки лежат на границе хороших и отличных 

показателей.  

По результатам независимой оценки качества менее 50 баллов из 100 возможных не 

набрало ни одно учреждение сферы культуры 

- 9 организаций профессионального образования Томской области. 

Средние значения показателей по каждому общему критерию независимой оценки 

составляют: 

- по критерию «Открытость и доступность информации об организации» - 93,8 балла 

(из 100,0 возможных); 

- по критерию «Комфортность условий предоставления услуг, в том числе время 

ожидания предоставления услуг»» - 90,5 балла; 

- по критерию «Доступность услуг для инвалидов» - 50,7 балла; 

- по критерию «Доброжелательность, вежливость работников организаций 

социального обслуживания» - 91,7 балла; 

- по критерию «Удовлетворенность условиями оказания услуг» - 92,1 балла. 

Среднее значение показателей по пяти общим критериям по отрасли составило в 

2020 году 83,8 балла, что в целом отвечает существующим стандартам предоставления 

услуг и может быть интерпретировано как высокое. 

Антонов А.А. 

Левко А.Н. 

Кнорр А.Ф. 

Огородова 

Л.М. 

Ильиных С.Е. 

11. Абзац 2  

подпункта н) 

пункта 1 

Постоянно Создание центров 

культурного развития 

В 2020 году центры культурного развития не планировались к созданию. Кнорр А.Ф. 



12. Абзац 5  

подпункта н) 

пункта 1 

Постоянно Оказание финансовой 

поддержки деятелям 

культуры и искусства, 

творческой молодежи 

Проведен Областной конкурс на получение денежного поощрения лучшими 

муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских 

поселений Томской области, и их работниками в 2021 году определены 10 

победителей, каждый получил по 60 240 рублей. 

Кнорр А.Ф. 

13. Абзац 3  

подпункта а) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций и уровнем 

среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности 

в Томской области 

В 2020 году плановый показатель по достижению средней заработной платы 

педагогических работников общеобразовательных организаций составил 37 858,0 

(100,0% к планируемому среднемесячному доходу от трудовой деятельности (37 858,0 

рублей).   

По данным Росстата фактически начисленная заработная плата за 2020 год по 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций составила 39 293,5 

(103,8% к планируемой заработной плате по данной категории; 101,0% к 

фактическому среднемесячному доходу от трудовой деятельности (38 905,0 рублей).  

 

Левко А.Н. 

Огородова 

Л.М. 

14. Абзац 5 

подпункта а) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

работников учреждений 

культуры и уровнем 

среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности 

в Томской области 

Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области на 2020 год в 

рамках реализации региональной «дорожной карты» установлено в размере 93,8% 

(37 858,0 руб./40 339,0 руб.*100=93,8%).  

По данным статистики соотношение средней заработной платы работников 

учреждений культуры и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по 

Томской области за 2020 год составляет 97,8%  (38 034,8 руб./38 905,0 руб. * 100 = 

97,8% с учетом федеральных учреждений). 

Без учета федеральных учреждений соотношение составляет 97,5% 

Кнорр А.Ф. 

15. Абзац 2  

подпункта е) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

младшего медицинского 

(фармацевтического) 

персонала (персонала, 

обеспечивающего условия 

для предоставления 

медицинских услуг) и 

уровнем среднемесячного 

дохода от трудовой 

деятельности в Томской 

Департамент здравоохранения Томской области проводит ежемесячный мониторинг 

изменения уровня средней заработной платы и среднесписочной численности 

медицинских работников учреждений здравоохранения, образования и социальной 

защиты. Показатель по достижению определенного уровня заработной платы в разрезе 

категорий персонала по каждому учреждению учитывается при оценке эффективности 

работы руководителей областных государственных учреждений, подведомственных 

Департаменту здравоохранения Томской области. 

В соответствии официальными данными Федеральной службы государственной 

статистики за период январь-декабрь 2020 года уровень средней заработной платы 

медицинских работников областных государственных и муниципальных учреждений 

здравоохранения, образования и социальной защиты населения Томской области по 

категории «младший медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 

обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)» составил - 37 858 

Левко А.Н. 



области руб., значение показателя по соотношению средней заработной платы данной 

категории персонала и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской 

области – 97,3%  

(из расчета от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области 

в 2020 году 38 905 руб.). 

16. Абзац 2  

подпункта е) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

среднего медицинского 

(фармацевтического) 

персонала (персонала, 

обеспечивающего условия 

для предоставления 

медицинских услуг) и 

уровнем среднемесячного 

дохода от трудовой 

деятельности в Томской 

области 

По категории «средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 

обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)» - 37 858 руб., 

значение показателя по соотношению средней заработной платы данной категории 

персонала и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области – 

97,3%  

(из расчета от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области 

в 2020 году 38 905 руб.); 

 

Левко А.Н. 

Ильиных С.Е. 

17. Абзац 2  

подпункта е) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение контроля за 

сохранением достигнутого 

соотношения между 

уровнем оплаты труда 

врачей и работников 

медицинских организаций, 

имеющих высшее 

медицинское 

(фармацевтическое) или 

иное высшее образование, 

предоставляющих 

медицинские услуги 

(обеспечивающих 

предоставление 

медицинских услуг), и 

уровнем среднемесячного 

дохода от трудовой 

деятельности в Томской 

области 

По категории «врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие 

медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)» - 75 716 

руб., значение показателя по соотношению средней заработной платы данной 

категории персонала и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской 

области – 194% (из расчета от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по 

Томской области в 2020 году 38 905 руб.); 

Левко А.Н. 

Ильиных С.Е. 

 


